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DEVRİM DEVRİM DEVRİM 


Ne <S ka = < 


Maden - İş'in devrimci ilkelerine ve 
Atatürk'ün Bursa nutkuna bilinçli 
biçimde bağlı olan sendikamız üye- 
Auer ve Elektrometal 
fabrikası işçileri sözleşme hakla- 
rını direnerek aldılar. 


si Singer, 


mmm mam 


Tarih boyunca işçi sını- 
fı; sınıfsal haklarını, sınıf 
sal özgürlüklerini, kendi 
yaratıcı gücüyle ve doğa 
kanunlarına göre sağlamış 
ve bu uğürda büyük sa- 
vaşlar yapmış, zaferler 
kazanmıştır. Sürekli dev- 
rimcilik ilkesine kıskanç- 
likla bağlı" Maden - İş 
sendikası, üyelerini bu tari 
hi ve bilimsel gerçeğe-göre 
eğitiyordu. 


Yaşadığımız ülkenin ile- 
rici ve devrimci atılımlara 
uygun bir Anayasası var- 
dı. Vardı ama, Anayasanın 
özü ve biçimi ile, çelişki ha 
linde olan, sınıflar iktidar- 
da idi. İktidarda olduğu 
için de Anayasanın özüne 
aykırı sermaye sınıfının 
yararına kanunlar çıkardı- 
lar. 


BU KANUNLAR 
NELERDİR? 
1 — Sendikalar Kanunu 


2 — Toplu Sözleşme ka- 
nunu. 


Her iki kanun da çıktı- 
SI gün bayram ilân edilihiş 
tir. Sermayenin dıkârdığı 
isçi sınığının temel hakları 
hı, işçi smıfının -sendika 
kurma ve seçme özgürlü- 
Yünü kısıtlayan bü kanin- 
ara karşı sendikamız de- 
»okratik” mücadele yap- 
nıştii Sermaye ve-sarı 
endikâ temsilcileri bu ka- 
unu çıkarmakta direnmiş 
ir ve çıkarmışlardır. 


KANUNLAR NASIL 
UYGULANIR? 


Kanunlarda, işçilerin is- 
tediği sendikaya girme hür 
riyeti yazılı idi. Ama iste- 
diği sendikaya giremiyor- 
du. Çünkü Türkiye'de bü- 
yük. işsizlik vardı. İşçiler 
korkuyordu. Acaba kendi- 
mizin yöneteceği sendika- 
ya girersek işveren hizi iş- 
ten atar mı? Ve atıyor da 
işveren işçiyi dışarı. Çün- 
kü elinde İş Kanununun 13 
üncü maddesi vardı. Mad- 
de Anayasaya aykırıydı 
ama ne çikar. ZATEN Sİ- 
YASAL İKTİDARDA A- 
NAYASAYA AYKIRIY: 
DE. 

İşverenler sendika seçme 
özgürlüğünü kısıtlıyor ve 
işçilari sermaye uşağı sa 
rı şebekelere girmeye me 
cbur ediyordu. Bu oyun 
nasıl oynanıyor ve bu oyu 
nun baş aktörü kimlerdir 
Bakın oyün nasıl oynanı 
yor ve aktörler kim?.. 


Sermaye sınıfına faydalı 
olmayı ve sarı sendikaları 
korumayı amaçlıyan ka- 
nun, bir işyerinde sözleşme 
yetkisi almak “için, o işye- 
rinde çalışan işçilerin yüz- 
de ellibirinin bir sendikaya 
üye olmasını zorunlu görü 
yordu. Sendikaya üye ol- 
mayı da bazı şartlara bağ- 
lamıştı. Meselâ kayıt def- 
terlerini alacak, defterler 
noterden tasdikli olacak ve 
ve üyelerin defterlerde im 
zası olacak. Sendikada bu 


işlemleri. yapıyor ve yetki 
zamanı . defterleri siyasal 
iktidarın tayin ettiği ve o- 
nun talimatı ile görev ya- 
pan Bölge “Çalışma Müdür- 
lüğüne veriyordu. Bölge 
Çalışma Müdürlüğü en az 
3 gün içinde karar yermek 
zorundaydı. Bazen bir ay- 
da vermiyordu. Yetki so- 
Tulduğunda «kadromuz ek- 
sik.. Müfettişimizin hafta 
sonu...» gibi sudan maze- 
retler ileri sürüyordu: Hal 
buki bu uzayan sürede ser 
maye sınıfının politik tem 
silcisi. siyasal iktidarın ta 
sayın bakan ile 
görüşüyor ve belli talimat- 
lar alıyordu. 


Sayın Bakan ile gö; 
tükten sonra kararlar ver 
liyordu. Kararlar genellik- 
le Devrimci Sendikaların 
aleyhine veriliyordu, İşçi- 
nin eh az yüzde doksanının 
üyesi olduğu devrimci sen- 
dikaların aleyhine verilen 
kararlar hakkında iş mah- 
kemesine itiraz ediliyor ve 
iş mahkemesi 3 gün içinde 
kârar veriyordu. Mahkeme 
nin verdiği kararlar kesin- 
di. Yani temyiz etme hak- 
kı yoktu. «Devrimci sendi- 
kaların itirazında, Bölge 
Çalışma Müdürlüğünün yet 
ki verdiği sarı sendikaların 
hiç üyesi olmadığını, SAH 
TE KAYITLAR VE SAH 
'TE İMZALAR tanzin ede 
rek Bölgeye verdiğini bu 
nedenle yetki verilmemesi 
ve yetkinin çoğunlukta o- 

(Devamı 4. sahifede) 


AUER Baştemsilcisi 
CENGİZ TURHAN 


AUER FABRİKASI 
BAŞTEMSİLCİSİ 
CENGİZ TURHAN'LA 
KONUŞTUK: à 


Soru 1 — AUER işçileri- 
nin geçmişteki hareketle- 
rinden, Sendikal durumla- 
rından söz edermisiniz? 

Cevap 1 — AUER işçileri 
,1963 sonlarında Çelik - İş 


Sendikasının eline geçmiş 


ve 1964 yılbaşından itiba- 
ren üçer yıllık iki dönem 
Sözleşme yapmıştır. AU- 
ER işçileri birinci dönem 


TURHAN SÖYLER 


ELEKTROMETAL 
BAŞTEMSİLCİSİ 
TURHAN SÖYLER 
KONUŞTU: 


Elektrometal işçileri Ma 
den - İş Sendikasına geç- 
meden Çelik - İş Sendikası- 
nın bünyesinde idiler. Ya- 
pılan toplu sözleşmedeki 52 
maddenin ancak 13 madde 
si işçinin lehine idi. Yine 
işçiler Çelik - İşe bağlı 
iken şefler ve ustabaşıları 


Direnen AUER işçileri 


sözleşmeden, Sendika, işçi, 
Sendika İşveren münase- 
betleririden memnun olma- 
dıkları için 1966 sonların- 
da Çelik-İş Sendikasın- 
dan istifa edip MADEN - 
İŞ Sendikasına üye olmaya 
başlamışlar ve kısa zaman- 
da işçilerin % 80'i MA- 
DEN - İŞ Sendikasına (bü- 
tün baskılara rağmen) üye 
olmayı başarmışlardır. An- 
cak sarı şebeke ve işbir- 
likçilerinin iğrenç oyunları 
buradada kendini göster- 
miş, uzun süre işçilerin be- 
raberliği bozulmaya çalı- 
şılmış, zaten yeteri kadar 
bilinçlenmemiş bir kısım 
işçiler, iş yerindeki satılık- 
larla sarı şebekenin oyun- 
larına bir defa daha kan- 
mışlar, giriştikleri bu mü- 
cadeleden sonuç alamamış- 
larsada işçilerimizin bü- 
yük bir. çoğunluğu mücas 
dele bilincini artırmış, Çe- 
lik - İş Sendikasının illede 
işyerimizde kalmasını isti- 
yenlerin neden bükâdar ça- 


tarafından çok ağır baskı- 
lara maruz kalıyorlardı. 
Bunların yanısıra işinden 
suçlu veya suçsuz olduğu 
halde atılan işçilere tazmi- 
nat ödenmiyordu. 

Çelik - İş zamanında hiç 
bir hak arama savaşına gi- 
remedik. Şimdi 14 aydan 
beri Maden - İş Sendikası- 
nin üyesiyiz ve üyesi kala- 
cağız. 

Biz Elektrometal işçileri, 
Çelik - İş Sendikasının üye 
si iken, komşu işyerlerinde 
çalişan işçilerin durumu 
bizimkinden kat ve kat üs- 
tündü. Çünkü onlar gerçek 
liderlerini bulmuşlar ve Ma 
den - İş Sendikasını seg- 
mişlerdi. 

Üyelerinin gerçekten ya- 
nında ve hak arama Sava“ 
şında onlarla omuz omuza 
çarpışan, işçinin daima ge- 
leceğini garanti altına al- 
mayı prensip edinen dev- 


ba gösterdiklerini, yani 
şahsi memfaatlerinin ol- 
duğunu “işçilerimiz kesin- 
likle öğrenmişlerdir. 1969 
Nisan başında başlayan 
sendikal faaliyet kısa za- 
manda (Sarı şebeke ve iş- 
yerindeki satılık köpekle- 
rin bütün iğrenç oyunları- 
na rağmen) zaferle sonuç- 
lanmış, tüm AUER işçile- 
ri MADEN-İŞ Sendika- 
sına üye olmuşlardır. 

Soru 2 — AUER işçilerinin 
işyerinde taşıdığı ana me- 
seleleri anlatırmısınız? 


CevapZ — Tüm işçilerin 
olduğu gibi AUER işçile- 
rininde işyerindeki ana me- 
selelerini üç madde -halin- 
de özetleyebiliriz. 


1 — İnsanca muamele 
görmek: 


İşçilere işe yaradığı süre- 
ce kullanılması gereken bir 
araç nazarı ile bakılmakta 
genellikle insanca müamele 
edilmemekte. 


ukuk güçlünün zayıfa kabul ettirdiği 
kurallar “izisidir > x 


rimci Maden - Îş Sėndikası- 
nı'işte bunun için Seçtik. 
Şimdi kendimizi dâhâ güğ- 
Tü hissediyoruz. 

İşçi sınıfının. örgütlen- 
mesi yarının Türkiyesinin 
baş sorunlarından -.biridir. 
Bugünkü Türkiye'de. işçi 
örgütleri deyince sakla il 
kin Sendikalar gelmekte- 
dir. Bu sendikaların bü- 
yük bir çoğunluğu patro- 
nun buyruğunda olan satıl- 
mış sendikalardır ve- bu- 
günkü işçi sınıfı bunün acı- 
sını çekmektedir. 

Biz inanıyoruz 'ki; işçi 
sınıfı gerçek mutluluğuna 
siyasal örgütüyle, köylü 
ve kendisini destekleyen 
gençlik gücüyle ülkenin 
başına geçtiği zaman kavu- 
şacaktır. 


Bunun için de bugün ger 
çekten işçinin sahip oldu- 
ğu Devrimci Sendikalarda 


> Biz gücümüzü doğa 
kanunlarından aliriz, 


2 — İşgüvenliği: 


İşçilerin genellikle iş gü- 
venliği var denilemez; Alt 
kademedeki yöneticiler da- 
hi sudan sebeplerle. işçiyi 
işten atma veyâ attırma 
yoluna sık sık gitmişlerdir. 
Nasıl -olsa fabrika kapısı- 
na ilân asarsam, kahveler 
adam dolu istediğim kadar 
bulurum, zihniyeti hakim. 


3 — Ekonomik mesele: 


Bugün Türkiyemizde e- 
mek (iş gücü) sudan ucuz. 
Tüm emekçilerin olduğu 
gibi AUER. işçilerinin de 
emeklerinin karşılığını al- 
dıkları söylenemez. İşçile- 
rimiz bu durumu da kesin 
kes bilmekteler, Bu 'duru- 
mu- en açık şekliyle de 
günlük yaşantılarında, ça- 
ıştıranlarla çalışanların 
yaşama farklarında gör- 
mekteler, 


SORU 3 — AUER işçile- 
ri neden Maden - İş'i seçi- 
yorlar? 


CEVAP 3 — İş kolumuz 
daki tüm işçiler gibi AUER 
işçileri de Maden - İş Sen- 
dikasını seçiyorlar. Çünkü 
iş kolumuzdaki diğer sendi 
kalar genellikle iş verenle- 
rin teşviki ile kurulmuş iş 
verenlerin ideallerine hiz- 
met eden, işçiye ihanet et- 
miş Sarı Şebekelerdir. 
AUER işçileri bunu çok iyi 
bilmekteler. 

SORU 4 — İşçi sınıfının 
bugünkü durumu açısın- 
dan AUER işçileri hangi 
çizgide bulunuyor? 

CEVAP 4—AUER işçi- 
leri Devrimci atılımlar için 
dedir. Gün geçtikçe mesele 
lerine daha bilinçli olarak 
sahip çıkmaktalar. Sadece 
ekonomik mücadele verme 
nin meselelerini . gözümle- 


birleşmek ve daha sonra 
siyasal örşütün yapısı için- 
de toplanhak gereklidir. 


İşte bi nedenlerle Ma- 
den - İş Sendikasına gir- 
dik. 

Çelik: İş zamanında sa- 
at ücrelerimizin düşük ol 
ması ndeniyle bugün 550 
kişilik yerimizde çalışan 
işçi kar'eşimizden 360 ının 
işvereneborcu vardır. Di- 
ğer birhusus kullandığı- 
mız yala içtiğimiz suyun 
gayri shhi oluşudur. Ya- 
kacak arasından, servis- 
den vebuna benzer bazı 
sosyal;ardımlardan. fay- 
dalanauyoruz. 


Ayra Bölge Çalışma 
Müdü i sırf kendi şahsi 
çıkar!rı için yetkiyi Çelik- 
İş Sellikasına vermiştir. 
Yeti meselesinin önemli 
bir sun olması üzerine 
bilirki heyeti gelerek se- 


ZÂLİM 
İKTİDARLARDAN 
ELİNİZDE 

ŞAPKANIZLA 


DEĞİL, 


SAVAŞINIZLA 


ADALET 
İSTEYİNİZ. 


meyeceğini, ekonomik mü- 
cadelenin yanı sıra işçi sı- 


` mfi olarak politik güç ola- 


rak ta mücadeleyi sürdür- 
menin gerektiğini çok iyi 
bilmekteler, 

SORU 5 — AUER işçi- 
leri kanunları hiçe sayarak 
toplu sözleşme hareketine 
giriyorlar, bu gücü nereden 
alıyorlar? 


Meli — 


CEVAP 5 — AUER iş- 
gileri mevcut uygulamayı 
aşarak toplu iş sözleşmesi 
hareketine, Türkiyede ilk 
defa girmişler, işçi sınıfına 
bu alanda devrimci önder- 
lik etmişlerdir. Esasen bü 
tün formaliteler tamamlan 


mışken yetkinin kasten ve- 
rilmemesi bezdirme. politi- 


kası güdülmesi... Bu du- 
rum Bölge Çalışma Müdür- 
Tüğünü de aşan politik bas- 
kılar sonucu olduğu açıkta- 
dır. Bu'durüm karşısında 
doğal kanunların işlemesi 
kaçınılmazdı. AUER, işçi- 
leri giriştikleri bu devrimci 
eylemlerini Anayasanın '(ö- 
zümder ve tarihi sınıfsal 


güçlerinden almaktalar, 


Elektrometal İşçileri Maden-İş'i seçmek için oy kuyruğuna giriyorlar. 


çim yapıldı: Seçime katılan 
427 kişiden 1 oy'hile Çelik- 
İş'e çıkmadığı gibi imzala- 
rın da sahte olduğu orta- 
ya çıkarıldı. Bu mesele hâ- 
lâ mahkemede sürünceme- 
dedir. 

Bizler bu küvveti Anaya 
sadan aliyoruz. Tabii bunu 
söylerken Maden-İş'in bu 
konudaki hassasiyetini na- 
zara alarak ifade etmek is- 
terim. Çünkü Anayasada 
düzenlenen işçi hakları, an- 
cak Maden - İş Sendikası 
kanâlıyla lehimize hir du- 


SİNGER 
BAŞTEMSİLCİSİ 
AHMET YÜZYILA 
SORDUK, SÖYLEDİ: 


SORU : Bize Singer işçi- 


lerinin geçmişteki hareket- 


lerinden, sendikal durumla 
rından Söz eder misiniz? 


CEVAP : Size Singer iş- 
çilerinin hareketinden- de- 
gil, hareketsizliğinden söz 
etmek isterim. Çünkü; ha- 
reket etmek bizce günah 
ve suçtu. Suç- olmayan hir 
şey yoktu. Meselâ işine son 


rüm arzediyor. Başımızda 
gerçek bir lider olmadan 
biz bu-haklardan faydala- 
namayız. 


Ayrıca biz işçiyiz, Ana- 
mız ağlamış doğduğumuz 
günden bu yana... Elin oğ- 
lu gak deyince su, guk de- 
yince ekmek gibisinden ya- 
şarken, bizler soluk bile'ala. 
miyoruz. Üstüne üstlük et 
medikleri kalmıyor. bize. 
Hep bir'ağizdan bağırıyo- 
rüz. Bütün. Elektrometal 
işçileri olarak Mâden-İş'i 


verdirecek suçlar: tuvalete 
markasız gitmek, yere tür-. 
kürmek, bir gün işe gelme- 
mek, işveren adamlarından 
herhangi- birine haysiyet 
kırıcı birşey söylemek (0n~ 
lar bize herşey söyleyebi- 
lir). Sigara içerken yakala- 
mak (tuvalette) gibi çeşit- 
li hareketler müdürün de- 
yimiyle sorgusuz ofis edi- 
lirdi. 


Ayrıca izin Singer'in def 
terinde yazmaz; gülmek, 
gezmek, konuşmak, hele 


isteriz diye... 

Adamlar onuda çok gö- 
rüyorlar. Biz de kanun ma- 
nun dinlemeyiz. İsterlerse 
kabul etmesinler dediğimi- 
zi. Günün rengi o zaman 
belli olur. 


İşçi “sınıfının bugünkü 
zor durumu bizleri gerçek- 
ten üzmektedir. Fakat Ma 
den - İş Sendikası biz ezi- 
len sınıf için bir büyük yol 
göstericidir. 

Haklarımızı arama kav- 
gasında azimiliyiz. 


işveren vekillerine ses tonu 
nu. değiştirerek : yüksek 
sesle konuşmak, konuşur- 
ken -el- hareketi. yapmak, 
hâsta olmak, velhasıl niye 
burnun. gözünün -altında 
demek dahi süçtu. Suç 0l- 
mayan ne vardi ki.. Fabri- 
ka kapısından girerken Ön- 
ce sol adımı atmak suçla” 
rın daha da büyüğü idi. Da 
hası var, 10 dakika geç gê- 
lirsen bir yevmiyen gider. 
Doğumda, ölümde: eskaza 


(Devamı 3. sahifede) 


a 


(Baş tarafı 2. sayfada) 


bir gün izin alırsan gitti- 
ğin yerin yetkili kişisinden 
belge isterler. Hiç kimse 
işinden emin değil. Her sa- 
bah herkes. önce kartma 
bakar, acaba yerinde mi 
diye, korku, huzursuzluk 
VS VS. z 
Sendikal durumlarına ge 
lihce, biz Çelik-İş denen.sa- 
rı, sapsarı bir patron sen- 
dikasına bağli idik. Bu sen- 
dika bizi çelik zincirle bağ- 
lamış, her ay binlerce lira 


. paramızı almış.. Bizi patro- 


na peşkeş çekip kendisi sı- 
rıtmıştı. Bir gün dahi hali- 
niz nedir diye sormamıştı.. 


Bu zulme, bu baskıya ar- 
tık paydos diyen işçiler, 
çelik. zincirleri kırıp sen- 
dikal özgürlüğünü kullan- 
mak istemiş ve devrimci 
Maden - İş Sendikâsi çatı- 
smda toplanmaya karar 


` vermişlerdi. Bu durum pat 


ronun işine gelmezdi ve 
gelmedi. Teşebbüs eden ar- 
kadaşları işten atmaya baş 
ladı. Sıranın kendisine de 
geleceğini bilen diğer arka- 
daşlarım bu esaret zinciri- 
ni kırıp direnme hareketine 
geçtiler. Yani işgal oldu. İş 
gal süresi içinde de ne me- 
şakkatlerle karşılaşmadık 
ki... 900 - 1000 bomba eli 
kopan, gözü çıkan, ağır ya- 


TALİSMAN işçileri haklarını istiyorlar. 


ralı, hafif yaralıların had- 
di hesabı yoktu. Sonra iki 
gün aç, evet aç bırakılmış- 
tık. Bir millet esir edilir 
ama aç bırakılamaz, ama 
biz aç susuz bırakıldık, So- 
nunda 160 kişi karakollar- 
da kıyasıya sopa yedi, da- 
yak yedi, gözü şişti, bayıl- 
dı, ezildi. Boşver o günlere, 
hatırlamâk dahi istemiyo- 
ruz. Çünkü kardeş kardeşe 
o kadar işkence etmemeliy- 
di. Polislerin elinde biz san- 
ki meşin toptuk, ondan o- 
na, ondân ona... -Sonunda 


5 arkadaşımızla iki ay ha- 


piste yattık. Velhasıl açız 
dedik, bomba yedik, sendi- 
kal özgürlüğümüz var de- 
dik, hapse girdik. İşte böy 
lei 


SORU : Singer işçileri 
size göre neden Maden-İş'i 
seçtiler? 

CEVAP : Bilindiği gibi 
tek devrimci, işçinin yanın 
da ve işçiden yana olan bir 
sendikadır bu sendika, bi- 
zim dert ortağımızdır. Dert 
lerimizi ancak onlar payla- 
şır da ondan. 

SORU : Türkiyede işçi 
smıfının durumunu” sendi- 
kalaşma açısından bize an- 
latır mısınız? 

CEVAP : Ülkemizde iş- 
çi sınıfı batı modelinde bir 
proleterya değildir. Yarı 
yarıya köylüdür. Köyde ge 
çim şartları ağır basanlar- 
dan şehrin cazibesine kapı- 
hp kent yaşantısının yük- 
sekliğine şehirde oturmak- 


la ulaşacağını sananlar, kö 
yünden çıkıp işçi olmuşlar 
dır. Bunlar çalıştıkları iş 
kolunda emeğini satmaya 
bağlamışlardır. Bir yan- 
dan kalifiye olmayan işçi 
enflasyonu diğer yandan 
grev yasağı ve de işçinin 
bağlandığı sendikaların iş- 
çiyi patrona yönettirmesi.. 
birliği ve sınıf bilincini de 
kösteklemiştir. 

İşçiler şiddetli yasaklar- 


laive sermaye çevresinin , 


sömürüsü ile yoksuti bıra- 
kılmışlardır. Ekmekten, 
açlıktan, sefaletten ï 
lükten söz edenler kötü dü 
şüncelerle hapislere atıl- 
maktadır. Türk işçisinin 
kaderinin işverenin elinde 
olduğu bir gerçektir. r 
Durumuna gelince, yü- 
rekler acısıdır, ev yok, pa- 
ra yetmez, gecekonduda 
oturur eğlence nedir bil- 
mez, hastalık gıdasızlıktan 
hep onu bulur, velhasıl in- 
sanlığından nefret edr. «İn 
san mıyım neyim ben?» di 
ye bazan sorar kendi ken- 
dine ama eğitilmediği için 
bilinç seviyesine varmadı- 
ğı için hayatın eşiğinde bo 
calar durur. 
` SORU : Singer işçileri 
var olan işverenden ve sa- 
rı sendikadan yana kanun 
ları hiçe sayarak toplu söz 
leşmeye giriyorlar, bu gü- 
cü nereden alıyorlar. 
CEVAP : Temel ilkelere 
dayanan tabii ve doğal ka- 
nunlardan. 


Talisman İşçileri 
“ Haklarımız Verilmezse Fabrikayı 
Satacağız ,, Diyorlar. 


Şimdi bir hikâyemiz var 
sizlere... 

Bir adam varmış. Bu 
adamın evi varmış (nor- 
mal), evliymiş, çocukları 
varmış (olabilir). Ama 
adamın bir de fabrikası 
ve işçileri varmış. (İşte bu 
anormal). Yani böyle olun- 


ca hikâyeye bir adam var: 
mış diye değil de, bir pat- 


ron varmış diye başlamalı, 
sözü uzatmadan hikâyeye 
geçmeli. 

Patronun adı Şekip Men- 
go. Fabrikasının adı «Ta- 
lisman. İşçilerin adı, işçi 
işte... - li 

Bir sabah, yağmurlu bir 
sabah, Şekip Menço fabri- 
kaya gelmez, işçiler gelir. 
Ertesi sabah, yağmurlu bir 
sabah, Şekip Menço fabri- 
kaya gelmez, işçiler gelir; 
ve ondan sonraki sabah- 
lar; yağmurlu mu, yağ- 
mursuz mu bilinmez, işçi- 


ler hep gelir, Şekip Menço 
gelmez, bu böyle sürer gi- 
der. 

Gün olur, ay olur.. Hep 
olduğu gibi parasız, pulsuz 
yemeksiz, çulsuz günler ge 
çer. 

«Artık» derler, «Nerede 
bu adam» derler, «yetti» 
derler. Ve bir sabah fabri 
kada üretimi durdururlar, * 
Fabrika sobalar yapma! 
tadır. Evler ısıtmaktadır. 
(İşçilerin hiç birinin evinde 
Talisman sobası -yoktur.) 
Diyeceğimiz şu ki artık fab 
rika bir şey yapmaz olur. 
Ham madde de yoktur üs- 
telik, patron da... İşçiler 
varıp düşünürler hallerini.. 
Derler ki: «Bari biraz da- 
ha dayanak».. «Para olsa 
da dayansak».. «Kolayı 
var».. «Ne bulursak sata- 
rız fabrikadan».. Ve böyle- 
ce fabrikada küçük demir- 
ler, parçalar, ufak tefek, 


şünlar, bunlar satılıp, gaz- 
lar, ekmekler, yemekler a- 
lınmaya başlar. 

Birazcık olsun umutlar 
parıldar, mideler ısınır, ço 
cuklar bekler, ateşler ya- 
nar. Bir ay daha geçer, iki 
ay daha geçer, dörtay 
olur. Ne gelen var, ne gi- 
den, ne soran var, ne eden. 
Tak der canlarına.. Yaşlı 
bir Talisman işçisi de şunla 
rı söyler Maden-İş Gazete- 
sine: 

«Yavrum, çocuğum de- 
dim ya; Şekip Menço kay- 
boldu. Bizim haklarımız da 
gündeliklerimiz de onla bir 
likte gitti. Para yüzü gör- 
meyiz. Arkadaşlar dört ay 
dan bu yana derbeder bir 
hayata alıştılar. Bazı gün- 
ler fabrikanın içinde bulu- 
nan modası geçmiş pik ka- 
hplarını, saç levhalarını 
parça parça satarak; ser- 
vis ücretini, kasap, fırıncı, 


«GAYRI YENİSİNİ YA 
GÜCÜMÜL KALMADI» 
yanmar a 


Çoluk çocukla sokak ortasında kalan ahali 
“Yaptık yıktılar, yeniden yaptık yine gelip 
yıktılar,artık gücümüz kalmadı" diyor 


"geldiler yıktılar. Yeniden yaptık. Sonra yine geldiler; yii» 
Wlar, Yine yaptık, Dün yino geldiler. Kalabalıktılnr. Yarım sa = 
at içersinde 120 gecekonduyu yerle bir ettiler. Gayrı yeniden 


yapmaya gücümüz yok 


“Gecekondu ağaları yıktırıyor,, 


Kâğıthane sırtları yerle bir olmuştu. Yataklar, yorganlar. 
sobalar tencereler „hor tarafa saçılmış, yavrular bobeler yag- 
murun Altında uzun bir gece geçirmişlerdi. "Hep bizim goce- 
konduları yıkıyorlar beyim, Biz onları kendi elimizle yaptık , 
Gecekondu ağalarına para vermedik, diyo yıkıyorlar, Oysam, 
Onlar bize kaç kere geldiler, "Bizim gecekonduları satın alın, 
onları kimse yıkamaz” dediler, Ama biz gene kendi elcoğiz( - 
soktuk, Ama bir degil, iki de= 
kil, beg degil nor gün gelip yıkıyorlar, Yapıyoruz, yeniden yi- 
kâlmadı, " diyen Mustafao- 
aşan, biraz üzgün ama alabildiğine öfkeli anlatıp 


mizle kurduk konduyu,bas 


kıyorlar, Gayrı yapacak gücümüz 


120 hane yerle bir edilmişti 


Deprem olmamış ama buldozerler geçmişti Kagithane sır- 
Uundaji 120 göcekondümun üzerinden, Ev namına bir goy kal 

mamıp,daha analığın de olduğunu yeni yeni tadan körpe gelin- 
tor yavrularının beşiğini yağmur ve soğuk altında — oallamak 


sorunda kalmışlardı, 


Sucu, yoğurtçu gibi gider- 
lerin bir kısmını karşılar 
olduk. 

Patronun yakınları bu 
duruma gülüp dururlir. 


«Herkes kendisine iş bül“ 


sun, derler. Bizden bir ku- 
ruş para yok, derler.. Her 
kes başının çaresine baksın 
derler.» 

Maden-İş üyesi Talismân 
işçileri de bir sabah, bu se- 
fer güneşli bir sabah, baş- 
larının çaresine bakmaya 
başlarlar. Ellerine bayrak- 
lar, dövizler, ağızlarına 
marşlar, türküler alarak 
yola koyulurlar. Talisman 
işçileri yürürler: «Patron- 
suz Türkiye», «İşçiler geli- 


yor», «İşçiler elele», «Hak 4 


kımızı isteriz», Me” 
yer, gök, su dinlesin». 
Kartalda Atatürk anıtı 
çevresinde toplanıp, 
rini insanlara, hi 
duyurmak isterler. 
Talisman ( işçilerinde 
Osman Subaşı, İzzet Deri 
ay, «Türk işçisinin bu 
nışı kivanç vericidir. 
cümüz, silâhımız patror 
ra ve patronların ikti 
na karşıdır. Hakk Z 
lana kadar kararlıyız. | 
rasızlıktan evimizin eş; 
rını satıyoruz, ihbar 
kıdem tazminat 


dan fabrikayı terketmiye- 
ceğiz. 120 bin lira borcu 
var bizlere. Bu yürüyüşü- 
müz ders olsun. Daha çok 
uzun yürüyeceğiz, savaşa- 
cağız. 

İşçi sınıfı için, patronsuz 
sosyalist Türkiye için sava 
şacağız. Hem madem ki 
fabrikayı işletmesini bil- 
miyorlar, bize bıraksınlar, 
biz yürütelim bu işi. 

-Ve şimdi uyarıyoruz. 


GECEKONDULARI YIKILAN MUSTAFA BFENDİNİN'AİLESİ Bi 
GENÇ ANA KÜÇÜK  YAVRUSUNUN BEŞİĞİNİ SABAHA KADAR SALLAYIP DURMUSTU 


Eğer 5 Nisan 1970 tarihi- 
ne kadar haklarımız veril- 
mezse fabrikayı sataca- 
Zız.» diyerek fabrikalarına 
gene marşlarla, daha bilen 
miş bir güçle dönerler. 

Türkiye'de bir şeyler de- 
işiyor, birşeyler oluyor. 
Sıkı durun patronlar. İşçi- 
nin gücü budur ve gerisi 
vardır. 

Rivayet ederler ki, Şe- 
kip Menço Marmara deni- 


Yürüyen Talisman işçileri.. 


AÇIKTA KALIVERMİŞTİ 


zinin mavi sularını pek se“ 
vermiş. Arkasında bir mek 
tup bırakarak, o sularda 
intihar etmiş. Ve gene ri- 
vayet ederler ki, Şekip 
Menço Avrupa'da parala- 
rını yer dururmuş.. Riva- 
yet muhtelif. Ama hedef 
belli; yani işçilerin hedefi 
belli... 


Gün ola harman ola 
Görelim bakalım günler 
ne gösterecek!., 


Toplum Polisleri Gamak Fabrikası önünde işçi Şerif Aygün'ü öldürmüşlerdi. O zaman işveren polislere 
200er lira haraç vermiş. Toplum Polisinin kimin için vurduğu belli. oluyor 


"TOPLU PAZARLIK 
DÜZENİNDE DEVRİM 


(Baş tarafı 1. sahifede) 


lan sendikamıza verilmesi 
gerekir deniyordu. Mahke- 
me «ben 3 gün içinde tet- 
kik yapamam, tetkiki böl- 
genin yapması gerekir» di- 
yordu. Bölge sahte imza ve 


Haklarımızı aradığımız 
zaman karşımıza silahla, 
copla, bombayla çıkardık — 
larıToplum Polisi kimin 

emrindedir? AŞAĞIDA-— 
Kİ MEKTUBU OKUYU- 
NUZ. (03 art tarihli 


riye É gazetesin den alnne W) j 


Serbest Kürsü 
Herkese Söz Hakkı 


Tg 


Yöneten Mesul Müdür: “Tahsin ÖZTİN 


# 
200'ER LİRA HARAÇ ALDIK 


29 aralık 1969 g 
Fabrikasında çıkan olay 


kadar nöbet sırasına göre: bu fabrikayı bekledik. 


rece bayağılaştıran, 
nışların olmamasını. 


menfaat temin etmemesini sayın “İçişleri Ba 
tiyorum. Ben aldığımı: 200 lirayı iadeve hazim 
İstanbul Toplum Polis memuru (Adımı 4 


Kayıt. bizi ilgilendirmez, 
mahkeme halletsin diyordu 
ve bölgece yetkiler, üyesi 
olmıyan sarı sendikalara 
veriliyordu. 

Karabük'te, Ereğli'de ve 
birçok yerlerde böyle oldu. 
Maden-İş bu oyunları, cid- 
di bir eğitim proğramı ile 
işçilere anlatıyorlar ve dev 


İstanbul Gamak. Elektrik- Motoru 
ardan sonra 16 öcak 1970 tatihine 


arı sendikaları kur- 
e finanse eden, iş- 
sre ve düzene karşı 
iyordu. Sınıfsal 
sınıfsal: özgür 
iyorlardı .Zincir 
ir: kırıldı” savaşın 
ademesi işçilerin 
sonuçlandı. 


Bu proğram gerekli ý 
mi yapıyordu. 

Yıl 1969.. Made 
eğitim yolu ile yaptığ 
kimin patladığı yıl.. 
Singer ve Demir Dö 


Biz işçiler, düşmanlarımıza karşı tek bir güç halinde savaşmalıyız. 


BU GİDİŞLE EMİN OLUNMAZ YARINA 


Hep geldik gürbet diyarma 
Yem olduk sarı sendika 


tüccarına 


Kanun nizam der satâr kâ- 


rına 


Bu gidişle emin olunmaz 


yarına 


Kim düşünür işçinin yarı- 
nmi 
İşçi arayıp bulmazsa yerini 
Hep zengin eder sarı sen- 
dika tüccarını 

Bu gidişle emin olunmaz 
yarına 


İşçinin arasından' çikmış 
hain kişi 
Sarı sendikaya doldurmuş 
sahte fişi 

Ancak münkir,' münafık 
yapar bu işi 

Bu gidişle emin olunmaz 
yarma 


Hıdir Yıldırım düşünme 
derinden 

Hâinler çıkmış tarihin her 
devrinden 

Dümen dönmeyinde hain- 


Sarı sendikalar var 

Gizli sözleşme yapar 

İşçiyi yıllarca bağlar 

Bu gidişle emin olunmaz 
yarıma 


Yıl 1970.. Sarı şebeke ve 
işveren baskısından kurtu- 
lan işyerlerinin sözleşme- 
lerinin başladığı yıl.. İlk 
kez Singer, Auer ve Elek- 
trometalin sözleşmeleri baş 
lıyacak, İlânlar ve çağrılar 
yapıldı. Yetki beklendi. 

Bölge, yetki işini gecik- 
tiriyordu. “Gergek . sebebi 
bilinmiyordu. Bilinen şey, 
Bölge Çalışma: Müdürlüğü 
ile sayın bakan ve sayın 
bakanın himayesindeki sa- 
rı Sendikalarla - görüşüldü- 
güdür. 

Mâden-İş'in ve işçilerin 
endişesi yoktu. Çünkü iş- 
yerlerinde Genel Müdür ve 
Genel Müdür yardımcıların 
dan başka sarı şebekelerin 
üyesi yoktur. Hele Singerli 
işçiler daha çok emindi. 
Çünkü yalnız Türkiyeyi:de 
gil, aynı zamanda dünya 
kamu oyunu :etkileyen bir 
hareket * yapmışlardır” ve 
yetki yüzde yüzdü. Maden- 
İş oyunu biliyor ve anaya- 
sal direniş potansiyeli ha- 
zırlıyordu.. İşçiler bölgeye 
geldiler. Bölge Çalışma 
Müdürlüğünü aradılar. Bâ 
biâlide. büyük bir- bina- 
nın üst katında idi. Bina- 
yı görünce şaşırdılar. Sin- 
gerden bir işçi şöyle diyor- 
du: «Bu binanın önünde 
lüks taksiler var, >- Burası 
Bölge Çalışma Müdürlüğü 
olamaz. Olsa olsa büyük 
bir işverenin ofisi olabilir» 
diyordu. Fakat bina üze- 
rindeki tabelâya bâktıl 
«Bölge Çalışma Müdürlü- 
Şü» yazılı idi. Yukarı çıktı- 
lar. Kendilerinin Singer iş- 
çileri olduğunu, neden yet- 
kinin verilmediğini sordu- 
lar. Bölgenin Müdürü ve di 
Şer yetkilileri telâş içindey 
di. Korku içindeydi. Sudan 
mazeretler ileri sürüyorlar 
adeta: yalvarıyorlar. - Bi- 
zim kabahatimiz yok; biz e- 
mir kuluyuz, kanun böyle 
diyordu. Bir işçi ileri fır- 
ladı. «Hangi kanundan bah 
sediyorsunuz. Bizim kanun 
larımız sosyal kanunlar» 


Zaman 


kaçtı yerinden 
gelecek * «herkes 


emin olur yâvıniridân 


4 Elektrometal işçilerinden 
Hıdır YILDIRIM 


dedi, Ve yetkililerin duru- 
muna acıyarak dışarı çıktı- 
lar. Zaten endişeleri de yok 
Çünkü kendi güçleri» ile 


çıkarken oda 
cya sordu: «Bu bina önün 
deki taksiler kimin ?» Oda- 
cı cevap verdi, «Bizim mü- 
dür ve diğer “görevlilerin. 
“Burada yalnız benim ara- 
bam yok, herkesin arahası 
var» dedi. İşçiler yetki oyü 
nunun: başka 'yönünü de 
öğrenmiş oldular. Aynı dú- 
rumla Auer ve Elektrome- 
tal işçileri de karşilaştı. 
Yalnız Auer işçileri bölge 
ye gitiği zaman bir olay ol- 
du. O anda Bölge Çalışma 
Müdürlüğünde bir sarı ş€- 
bekenin başkanı . pazarlık 
? yapıyordu, Aueflilef içeri 


girince kendisini-bir odaya ` 


.saklatıp.kapıyı! kapattirdi. 
*Aüerinsuyanık' ` temsilcisi 
| anlamıştı, Kapının üstünde 
bir Yetkilinin 'sifati yazılı 
' idi. Kapıyı açmâk istedi, 
fakat kapalı olduğundan 
açamadı. Kapıyı kırmayı 
düşündü, fakat devrimci 
işçi seviyesine uygun: gör- 
mediği için väz geçti. . Ve 
beklenen Sonuç öğrenildi. 
SİNGER - ELEK'TROME- 
TAL ve AUER'de'yetkiyi 
Maden-İş'e: vermediler. İti 
razlar yapıldı. İş mahkeme 
sine.. İş mahkemesi de Mâ- 
deh-İş'e'yetki vermedi Ma- 


den-İ$: yöneticileri ve işçi+ 


le mütlu idiler, Çünkü iş“ 
çıi'sihıfı kendisini ezen sını“ 
finm ye o simfın politik 
temsilcilerinin “ verecekleri 
kararlarla sendikacılık ve 
toplu sözleşme yapmayı sı 
nıfsal onuruna “saygısızlık 
sayıyor icazet istemiyordu. 
Kendi. sınıfsal gücüne gü- 
veniyordu. 


Bu inanç ve güvene rağ- 
men gerçekleri. bilmiyen 
kamu oyunu aydınlatmak 
için Maden-İş başka: alter 
natifleri kullandı. :mahke- 
lere müracaat ederek’ bi- 


Jirkişiler kurdurdu ve ye- 
rinde tesbitler yapıldı. Bu 
ir referandum 


nu, izlektrometâl, Singer 
ve Auer'de san şebekelerin 
hiç üyesi yoktu. Bazı fabri- 


“kalarda bir iki üye çıktı. 


Bunlar da ya fabrikanın 
personel müdürü, ya muha 
sebe müdürü veya işletme 
şefi - sıfatında olanlardı. 
Yetkinin aleyhte çıktığı 
gün bu üç fabrikada hare- 
ketler başlamıştı. Hareket- 
lerle birlikte toplu sözleş- 
me görüşmeleri de başladı. 
Şimdi devam ediyor, . bir 
kismi da bitmek üzere... 


DOSYALAR 


Singer işyerinde, Çelik- 
İş Sendikasından işçilerin 
fümüne yâkını istifa etme 
sine rağmen Bölge Çalış- 
ma, Müdürlüğünün, bular 
saymama ve dava” yolunu 
açarak işçilerin toplu, sözş 
leşme yapma-haklamnı yıl- 
lar Süren davalarla ellerin- 
den almak istediği kararı, 
1969/571 sayı ve 30.1.1970 
tarihlidir, : 

Bu hususta yâpılân' iti- 
raz üzerine 11. Asliye Hü- 
kuk Hâkimliğinin verdiği 
tasdik karârı 1970/18 D: İş 


, ve 11.2.1970 tarihlidir. 


Yine sendikamızca aynı 
mevzuda Kârtal İş Malıke- 
mesinde yapılan tesbit né- 
ticesinde 540 işçinin Ma- 
den-İş'e, 22 işçinin Çelik- 
İşe kayıtlı olduğuna dâir 
tesbitin dosya numarası 
970/12 D. İş ve tarihi 30. 
1:1970 dir, 

Tesbit sonrası karar ve- 
rilmek üzere dosya Kartal 
Hakimliğince bölgeye yol- 
lanmasına rağmen Bölge 
hâlâ karar vermemiştir. 

AUER işyeri için; 

Bölge Çalışma Müdürlü. 
gü işçinin tümüne yakımı 
Çelik İş'ten istifalarına rağ 
men Maden-İş'e yetki. ver- 
mediği karar sayı:: 1969/ 
569 ve 19.1.1970 dir. 


